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 هدف از یادگیری در کلاس درس 
این اســت که دانش آموز در هنگام انجام 
کارهــا یاد بگیرد که فکــر کند، با اخلاق 
و با ایمان به آفریدگار هســتی، شرایط و 
موقعیت زندگی را درک کند و انسانی رشد 

یابد یا در مسیر رشدیافتگی قرار گیرد.

حال ســؤال اصلی این است که معلم 
چگونــه و از چــه طریــق می تواند در 
کلاس درس ایــن اقدامات، مقدمات یا 

تحولات را هدایت کند؟
مدیر مدرسه ای می گفت: من می دانم 
که یادگیری از طریق کاوشگری، تعامل 

کاوش، تعامل، تجربه

برنام� درسی

 روح اله رضاعلی

و دست ورزی به دست می آید، اما معلم 
مدرسة من چگونه می تواند فرصت هایی 
را فراهــم کند تا دانش آموزان از طریق 
این ســه مؤلفه بهتر یاد بگیرند؟ آیا در 
رویکردهای انتقالی و سنتی به تدریس 
می توان فرصتی فراهــم کرد که ذهن 
دانش آموزان با موضوع یادگیری درگیر 

شود؟
درگیری ذهنی باعث می شــود تمام 
ظرفیت ذهنی و وجودی دانش آموز در 
خدمت یادگیری باشــد. یادگیری باید 
انجام فعالیت ها و فرصت هایی ویژه در 

برنامه های درسی باشد.

 رشد معلم | دورۀ ۳۹ |  شمارۀ ۶ | ۱۳۹۹



15 رشد معلم | دورۀ ۳۹ |  شمارۀ ۶ | ۱۳۹۹

در اســناد تحولی، یادگیری در عمل 
نتیجة فطرت و طبیعت )به عنوان عوامل 
درونی دانش آمــوز( و تجربه از طریق 
تعامل با عوامل محیطی در نظر گرفته 
شده اســت. حال اگر همکاری بپرسد 
با توجه به ماهیت یادگیری در اســناد 
تحولــی و این همــه مباحث در حوزة 
تعلیم وتربیــت، برای تدریس و طراحیِ 
آمــوزش تحول گرا که مــا را به هدف 
می رســاند باید چه ویژگی ها و اصولی 
را در نظر بگیریم، باید گفت، یادگیری 
دانش آموز  ذاتــی  اســتعدادهای  بــر 
استوار اســت. این شیوه تلاش می کند 
در کلاس، مدرســه، خانواده و جامعه 
موقعیت یــا فرصت هایی ایجاد کند كه 
دانش آموزان فکر، اخلاق و دانشِ خود 
را نشــان دهند. یادگیری از یک طرف 
بــر انگیزة اراده اســت و از طرف دیگر 
بر تعامل تأکید می کند و دانش آموز را 

نقش آفرین و عامل مؤثر می شناسد. 
لــذا نمی توانیم بگوییــم کدام روش 
تدریس بــرای تحقق اهــداف بهترین 
روش اســت، اما می توانیــم برای آن 
اصولــی را متصــور شــویم و بگوییم، 
هــر مقدار ایــن اصــول در طراحی و 
تدریس وجود  و  یادگیــری  روش های 
داشــته باشند، قطعاً ما را به آن اهداف 
می رسانند. بنابراین، فهرستی از اصول 

را خواهیم گفت:

 فعال سازی تفکر و درگیری ذهنی 
دانش آموز؛

 به کارگیــری حس کاوشــگری و 
مهارت های پرورشی دانش آموز؛

 فعالیت تمرینی تا واقعی؛
 تقویت خودباوری به خود و خالق 

هستی؛
 ایجاد موقعیت های چالشی؛

 بهره گیری از محیط های متنوع در 
یادگیری. 

بنابراین، روش هــای یادگیری همان 
راهبردها و روش های تدریس هســتند 
کــه معلــم در کلاس درس آن هــا را 
هوشمندانه به کار می گیرد. کاوشگری، 
تعامــل و تجربه )دســت ورزی( ســه 
راهبرد کلی برای تدریس و روش های 
یادگیری براســاس رویکرد سند تحول 
بنیادیــن هســتند که بهترین شــکل 
کاربــردی آن ها، درهــم تنیدگی این 
راهبردهاســت، چون در کلاس از همة 
می شود؛  اســتفاده  تدریس  روش های 
حتــی روش ســخنرانی و توضیحــی. 
این روش هــا در جای مناســب خود 
بــه كار می رونــد. از طــرف دیگر، هر 
دانش آمــوز برای یادگیری از ســبک 
با  بعضی ها  پیــروی می کنــد.  خاصی 
گوش دادن یاد می گیرنــد، بعضی ها با 
نوشــتن و گوش دادن، بعضی ها هم از 
طریق انجــام دادن و تعامل درکارهای 
گروهــی. بنابراین، اگر در کلاس درس 
همة روش ها به صورت ترکیبی و درهم 
تنیــده به کار روند، هر دانش آموز بهرة 

خود را از کلاس می برد.
رویکرد خودیادگیــری در آموزش و 
تدریس که باقری )1397( آن را مطرح 
كرده نیز با رویکرد برنامه های درســی 
در شــکوفایی فطــرت دانش آمــوزان 
هم خوانــی دارد، چــرا کــه معلم باید 

فرصت هایی را فراهم کند كه انگیزه و 
ارادة لازم بــرای فهمیدن و درک خود 
و دیگران، برای اصــلاح و موفقیت در 
دانش آمــوزان ایجاد شــود. و فرصتی 
فراهم  آید كــه اراده و انگیزه، به عنوان 
دو شــرط اساســی یادگیری، موجب 
درگیــری ذهنی دانش آموزان شــوند. 
»تدریس در اساس تحمیلی و اجباری 
نیســت، بلکه عاملیــت متربی در این 
فرایند شــرط اساسی اســت )باقری، 
1397(. ایــن موضــوع بــه خوبی در 
»رویکرد و جهت گیری« ســند برنامة 
درسی ملی )1391(، در صفحة 11، در 
مورد دانش آموز، معلم و ... آمده است.

»یادگیری فرایندی زمینه ســاز برای 
ابــراز گرایش هــای فطری، شــناخت 
موقعیت یادگیرنده و اصلاح مداوم آن 
اســت. یادگیری حاصل تعامل خلاق، 
هدفمند و فعال یادگیرنده با محیط های 
متنــوع یادگیــری اســت و دیــدگاه 
دانش آموزان را به طور معنادار نســبت 
به ارتباط با خــود، خداوند، دیگران و 
مخلوقــات تحت تأثیر قــرار می دهد« 

)سند برنامة درسی ملی،1391(.
هنــر معلمی آن اســت کــه با طرح 
ســؤال و تحریــک حــس کنجکاوی، 
از ســوی  ایفای نقش  فیلــم،  نمایش 
دانش آموزان، و انجــام کارهای عملی، 
ذهــن دانش آمــوزان را با مســئله ای 
چالشــی روبه رو کند، ســؤال یا پاسخِ 
آن هــا را هدایــت کند تا بیشــتر فکر 
کنند. همچنیــن، فرصت بارش مغزی 
را ایجاد کند تــا درگیری ذهنی برای 

دانش آموزان ایجاد شود. 


